
虚拟仿真一流课程评审指标

重百分比 一 级 指

标

二级指标 观察点

一、应用强度矩阵 30 分 应 用 强

度

实验教学信息化总体规划 1、实验教学总体规划方案中有关信息化的描述；

2、实验教学信息化中有关虚拟仿真的描述；

虚拟实验在实验教学课程体系中的

位置

1、实验课程在整个课程体系中所占比例；

2、实验课程对主干基础课的支撑程度；

3、虚拟实验在实验课程中所占比例；

4、虚拟实验的学习刚性（必修还是选修）

虚拟仿真项目在实验课程中发挥的

作用

1、是否坚持了能实不虚的原则；

2、是否实现了虚实结合；

3、项目完成情况如何认定实验成绩；

虚拟仿真实验对原有教学形式的影

响

1、是否提高了原有线下实验的效率；

2、是否增强了原有线下实验的效果

3、是否实现了线上线下相结合。

二、应用广度矩阵 20

分

应 用 广

度

本专业应用项目的情况 1、必修课使用人数和学时数；2、选修课使用人数和学时数

本学科其他专业应用项目的情况 1、使用项目的专业数

2、涉及的人数和学时数

本校应用项目的情况 1、是否由其他学科使用该项目；2、使用情况；

外校应用项目的情况 兄弟院校将该项目用于实验教学的情况

其他单位应用项目的情况 相关行业将该项目用于科普或员工 培训的情况

三、应用效度矩阵 30

分

应 用 效

度

虚拟实验填补实验教学空白 通过使用虚拟实验，填补了原有实验教学体 系的空白，更好的支撑了课堂教学

虚拟实验优化原有实验教学 环节 1、通过使用虚拟实验，提高了原实验教学环节 的效率；

2、通过使用虚拟实验，丰富了教学手段，拓展 课学生动手能力培养方式

虚拟实验的实际教学效果 1、通过虚拟实验，学生对理论教学知识点的掌 握是否得到加强；

2、通过虚拟实验，学生对实验原理、流程和操作是否有效的掌握和模拟训练；

3、通过虚拟实验，对学生综合分析问题和解决问题能力的培养效果

4、学生评价与反馈；

四、保障机制矩阵 20 分 保 障 机

制

应用与服务团队建设 是否有稳定的团队负责项目的开发与持续建设，力 量是否充足，是否具有多元化的背景，分工是否

明确。

政策性支撑措施 1、对虚拟仿真项目建设的持续投入；

2、对学生使用虚拟项目是否有学分或学时认定；

3、对教师参与开发和持续建设虚拟项目是否计算工作量；

4、项目认定或应用过程中取得的成绩如何认可。

5、学分互认机制；

服务性保障措施 鼓励项目应用和共享服务的激励措施，包括收费和成本补偿机制，人员激励等；
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